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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 76004882025 DE 2025
INFORME FINAL

1. Datos generales

Periodo del informe : 11 marzo del 2025 al 15 de diciembre NGmero de contrato: 76004882025

del 2025
Tipo de contrato/convenio: De Aportes Fecha suscripcion contrato: 5/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio : 1.004.154.513 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/09/2025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cudndo): 15/12/2025

Objeto: Complementar la atencién de nifios y nifias a través de la entrega de alimentos para fortalecer el componente alimentario y nutricional en el marco de la atencién integral a la primera infancia en armonia con la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia. De Cero a Siempre.

Alcance del objeto (si aplica):
N/A
2. Datos supervisor
Cargo Supenvisor ICBF : Mgrtha . Cgmha Portocarrero Mosquera - Profesional
Universitario

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion Martha Cecilia Portocarrero Mosquera - Profesional Fecha en la que realizo la supervisién (desde y hasta cuando) - 5/03/2025 - 13/10/2025

. . ) o . 05/11/2025 -15/12/2025
del contrato/convenio - En orden cronolégico) Universitario En orden cronoldgico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de

liquidacién) Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

JANETH QUINONEZ PRECIADO_PROFESIONAL 11/03/2025 -

Otros supervisores (*) ESPECIALIZADO Cargos de otros supervisores 19/03/2025

VICTORIA EUGENIA PARRA BLANCO - PROFESIONAL

UNIVERSITARIO 14/10/2025 - 04/11/2025

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

3. Datos contratista

Nombre Contratista: Asociacion Colombiana de Campesinos desplazados Cédula o NIT: 900637858-1
Direccion: calle 54b29a-53 B/ vallado
Correo
- . . . electrénico: .
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: Jhon Fredis Cordoba Murillo agrocamdrg@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
Certificacion de existencia y representacion legal expedido por la Camara de comercio con fecha 01/06/2026

Egggﬁ(i():.emﬂcado Actualizado de Existencia y Representacion junio 01 del 2026

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion. Esta certificacion debe ser no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 05/03/2025 Fecha de terminacioén inicial: 30/09/2025

Fecha aprobacion pdlizas: 10/03/2025 Fecha expedicién R.P.: 06/03/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 11/03/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): 30/09/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 31/10/2025
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga: 02/10/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 30/10/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 13/12/2025
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga: 30/10/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): 13/12/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica): 15/12/2025
Fecha aprobacion pdliza de la prérroga: 14/12/2025

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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$1,004,154,513

5. Informacién presupuestal

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

$1.004.154.513

No. de CDP: 87325 Fecha CDP: 19/02/2025 Valor de CDP: $1,004,154,513
No. de VF ( si aplica) N/A Fecha VF: N/A Valor de VF: N/A
No. de RP: 107825 Fecha RP: 6/03/2025 Valor de RP: $1,004,154,513
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicion: N/A Fechainicialylode N/A Valor CDP Adicién: N/A
operacion del CDP Adicion:
s Fecha inicial y/o de S
No. de RP Adicién: N/A - o N/A Valor RP Adicion: N/A
operaciéon del RP Adicion:
Valor adicién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacioén pdliza de la adicion N/A
Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion : N/A
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP disminucién : N/A operacion del CDP N/A Valor CDP disminucion : N/A
disminucion :
Fecha inicial y/o de
No. de RP disminucién : N/A operacion del RP N/A Valor RP disminucion : N/A
disminucién :
Valor disminucién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacion pdliza de la disminucion N/A
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $1.004.154.513
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: Vigencia Desembolso Periodo Valor
1 MENSUAL FEBRERO $ 82.890.188,00
2 MENSUAL MARZO 136.094.831
3 MENSUAL MAYO 136.094.831
4 MENSUAL JUNIO 136.094.831
2025 5 MENSUAL JULIO 136.094.831
6 SEPTIEMBRE $ 104.695.339
7 OCTUBRE $116.226.509
8 NOVIEMBRE $ 136.094.831
9 DICIEMBRE $ 19.868.322
6. Informacidn relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 76015592024. (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique) .
. . . Fechade inicio del . . Fechade - - .
No. de Contrato/convenio Objeto del contrato/convenio ) Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio S 9 Certificacion del contratista
contrato/convenio liquidacion
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Este aparte debe diligenciarse el cuadro en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificaciéon de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liquidacién. De no exisitir contratacion derivada sefialar gue no aplica dentro del recuadro.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fechade certificacion

Valor pagado

Ubicacion del documento soporte

Observaciones

11/03/2025 - 31 de marzo de 2025

20/03/2025

136.094.831,00

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/04/2025 - 30/04/2025

19/05/2025

136.094.831,00

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/05/2025 - 31/05/2025

17/06/2025

136.094.831,00

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/06/2025 - 30/06/2025

17/06/2025

136.094.831,00

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/08/2025 - 31/08/2025

19/08/2025

91.890.598

https://icbtfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/09/2025 - 30/09/2025

17/09/2025

92.659.954

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/10/2025 - 31/10/2025

18/10/2025

116.226.509

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

01/11/2025 - 30/11/2025

14/11/2025

136.094.831

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2

FGrupo%20Financiero%2F2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F10600%20JAMUNDI&listurl=https%3A%2F

%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FDocumentos%20compartidos&weburl=%
2Fsites%2FFS%5FVAL

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cualquier copia impreza de este documento z¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direcciéon Financiera

Ndmero de Fechade laorden de pago Observaciones
pago/desembolso, segln Valor bruto pagado o desembolsado corres ondientep g Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacion del documento soporte
clausula de forma de pago P breve justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
1 $ 136.094.831,00 27/03/2025 89682225
2 $ 136.094.831,00 21/05/2025 158989625 '
3 $ 136.094.831,00 27/06/2025 215318625 , https://icbfgob-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FFS%5FVA
4 $ 136.094.831,00 14/07/2025 241703525 L%2FDocumentos%20compartidos%2FRegional%2FG
6 $ 92.659.954,00 3/10/2025 1133225 SE DESCUENTA POR CONCEPTO DE INEJECUCIONES %2FAN0%202025&listurl=https%3A%2F%2Ficbfgob
7 $ 116.226.509,00 21/11/2025 449368925 SE DESCUENTA POR CONCEPTO DE INEJECUCIONES %2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%5FVAL%2FD
8 3 136.094.831 00 21/11/2025 449373025 ocumentos%20compartidos&viewid=2a8dfb9f%2De9
' €6%2D4a63%2D8d43%2D9b32827da8d3
TOTALES $ 981.251.216,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccién Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fechareintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 28/05/2026 $ 8.170,00 183358 REINTEGRO POR RENDIMIENTOS FINANCIEROS
GASTOS DE INVERSION 28/05/2026 66370522 135489 REINTEGRO POR GASTOS DE INVERSION - INEJECUCIONES

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos 29/07/2026

financieros)

Entidad Bancaria (aplica para

L ) . BANCO AV VILLAS
rendimientos financieros)

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)”.

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también parainforme final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 1.004.154.513,00
VALOR APORTE ICBF: 1.004.154.513
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 1.004.154.513,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $1.004.154.513,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: $914.880.694,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $914.880.694,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $981.251.216,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $22.903.297,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $66.370.522,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00

Notas Financieras

Este aparte so6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos aliberar:

Que el valor a liberar del RP 107825 del 10/03/2025, corresponde a inejecuciones del contrato.

Estado de los recursos a liberar:

Que revisada la documentacion que reposa en los archivos del Grupo Financiero Sede de la Direccion General y el Sistema Integrado de Informacién Financiera -SIIF Nacion, se evidencia en relacién con el contrato No.
76004882025 del 2025 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y ASOCIACION COLOMBIANA DE CAMPESINOS DESPLAZADOS identificada con Nit de No. 900.637.858 , que al cierre de la vigencia
2025, se constituyd Reserva Presupuestal por parte del Supervisor o Interventor del contrato y del Ordenador del gasto por Veinte dos millones novecientos tres mil doscientos noventa y siete pesos M/cte. (22.903.297)
teniendo en cuenta que por dicho saldo no se realizé la liberacion al cierre de la vigencia fiscal 2025.

Saldos pendientes por pagar N/A

Estado de los recursos reintegrados:

Que la Coordiandora del grupo financiero de la Regonal Valle mediante certificacdo del 10/06/2026, establecelo:"Revisada la informacion que reposa en los Estados Financieros del ICBF Regional Valle, se encuentran
registradas consignaciones por concepto de reintegro de gastos de inversion y/o rendimientos financieros, efectuadas por el operador ASOCIACION COLOMBIANA DE CAMPESINOS DESPLAZADOS identificado con el
NIT: 900.637.858, en cumplimiento del Contrato de Aportes No. 76004882025, discriminados asi:Valor total de reintegros por rendimientos financieros y/o inejecuciones segun soportes y certificados es de: SESENTA Y
SEIS MILIL ONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MONEDA COLOMBIANA ($66.378.692=)

al contratista

Compensacion por sancién impuesta

N/A

Fecha estado de cuenta

10/06/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicr copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F1.P18.ABS
12/08/2025
Versidon 5
Pagina3de9

Clasificacion de la Informacidn Publica
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

12. Garantias

i . Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de podliza No. de anexo
Desde Hasta

Cumplimiento de contrato N/A 5/03/2025 31/03/2026

Pago de salarios, prestaciones sociales e indenizaciones laborales 33-44-101260295 - 33-40- N/A 5/03/2025 30/09/2028
Seguros del Estado SA

101084238

Calidad del servicio N/A 5/03/2025 31/03/2026

Responsabilidad civil extracontractual N/A 5/03/2025 30/09/2025

Cumplimiento de contrato N/A 1/10/2025 31/10/2025

Pago de salarios, prestaciones sociales e indenizaciones laborales 33-40-101084238 - 33-44- N/A 1/10/2025 31/10/2025
Seguros del Estado SA

Calidad del servicio 101260295 N/A 1/10/2025 31/10/2025

Responsabilidad civil extracontractual N/A 1/10/2025 31/10/2025

Cumplimiento de contrato N/A 1/11/2025 13/12/2025

Pago de salarios, prestaciones sociales e indenizaciones laborales 33-44-101260295 - 33-40- N/A 1/11/2025 13/12/2025
- — Seguros del Estado SA

Calidad del servicio 101084238 N/A 1/11/2025 13/12/2025

Responsabilidad civil extracontractual N/A 1/11/2025 13/12/2025

Cumplimiento de contrato N/A 14/12/2025 15/12/2025

Pago de salarios, prestaciones sociales e indenizaciones laborales 33-44-101260295 - 33-40- N/A 14/12/2025 15/12/2025
- — Seguros del Estado SA

Calidad del servicio 101084238 N/A 14/12/2025 15/12/2025

Responsabilidad civil extracontractual N/A 14/12/2025 15/12/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo que

Tipo de Sancion - .
resuelve el proceso administrativo

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvio el

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio

Valor de la sancidn impuesta

(seleccionar con unax) sancionatorio contractual. recurso ( siaplica) contractual.

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de | Total N/A N/A N/A N/A
incumplimiento

con cobro de

erjuicios. (ar. 17 i
oo |Parcial N/A N/A N/A N/A
g):;)iumdad (art. 14, 18. Ley 1150 de N/A N/A N/A N/A
3.3.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion

3.3.1. EJE DE GESTION DE CALIDAD

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)
0 experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Si

HOJA DE VIDA.

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F2%2E%20F
ASE%20DE%20ALISTAMIENTO%2F1%2E%20CONF

ORMACI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMA
NO&CT=1755549460080& OR=0OWA%2DNT%2DMail&
CID=7608c77e%2Db5cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476
e4d246&e=5%3A56164206b1d54067a7cfa9ef16d2329
0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client
&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D

573BFFA810

DURANTE LA EJECUCION LA EAS CONTRATO UN NUTRICIONISTA

POR CONTRAPARTIDA.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacidn basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Si

ACTA DE SOCIALIZACION

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F2%2E%20F
ASE%20DE%20ALISTAMIENTO%2F1%2E%20CONF

ORMACI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMA
NO&CT=1755549460080& OR=0WA%2DNT%2DMail&
CID=7608c77e%2Db5cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476
e4d246&e=5%3A56164206b1d54067a7cfa9ef16d2329
0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client
&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D

573BFFA810

N/A

3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido.

Si

ENCUESTAS DE SATISFACCION DEL SERVICIO

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=1d345861%2D
f8e3%2D4a70%2Db00b%2D39fe90f881d3&CT=17630
75891936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=93e5c791
%2Da8f7%2D7374%2D321d%2Da694a6¢c62dd0&e=5

%3A56164206b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2
=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwCE
5hbWUIOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9vayBXZWIgQXB
wliwiw C1BcHBWZXJzaW 9uljoiMJAyN TEwWMzEwMDguM

N/A

4. ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

Si

ACTAS .

ntps:/ncbrgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F
1%2E%20CONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004
882025%2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F4
%2E%20INFORMES%20T%C3%89CNICOS%2FJULI
0%2F3%2E3%2E3%20EJE%20DE%20SEGURIDADY
20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO%2F3%2
E3%2E2%20CERTIFICADO%20ACCIONES%20CORR
ECTIVAS%20julio%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmar
tha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocum
ents%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20

N/A

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto
contractual.

Si

INFORME TECNICO CONTRATISTA

CONTRATOS0%202025042FE90402F%2076004882025%02
IpS . meoTyoo-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&
OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F
1%2E%20CONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004
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LAS UDS CUENTAN CON UN MECANISMO PARA
TRATAMIENTO Y RESPUESTA A LAS PETICIONES,
QUEJAS, RECLAMOS, FELICITACIONES Y
SUGERENCIAS. BUZON DE SUGERENCIAS QUE

QO2NDE0LDNCANMDEQINANQC020NECDI AZANDNCQOLDCA

REPOSA EN EL PUNTO DE ACOPIO

3.3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacidn basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales

Si

ACTAS .

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fbh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F
1%2E%20CONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004

EL CONTRATISTA CONTRATO TALENTO HUMANO CONTRATADO

POR CONTRAPARTIDA.

2. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion de servicio.

Si

ACTAS , CORREO ELECTRONICO

.https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&

OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco

N/A

3. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio,
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Si

INFORME TECNICO CONTRATISTA

MpPs./Atiorgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&

OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso

Nnal0A2Cmartha0sBCnartacarrarn0AECichWfOARC v I0ABC e

N/A

3.3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucién del contrato o convenio.

Si

ACTAS

.https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&

OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso

EL CONTRATISTA CONTRATO TALENTO HUMANO CONTRATADO

POR CONTRAPARTIDA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

.https:/licbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&

OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
ACTAS 2Dd931%2D0fbh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420 N/A
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco

3. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los
elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus
actividades

Si

.https:/ficbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&
. OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
INFORME TECNICO CONTRATISTA 2Dd931%2D0fbh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420 N/A

6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D

01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucién del contrato o convenio.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_ichf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
HOJA DE VIDA- EXAMEN MEDICO LABORAL ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2 N/A
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F2%2E%20F
ASE%20DE%20ALISTAMIENTO%2F1%2E%20CONF
ORMACI%C3%93N%20DEL%20TALENTO%20HUMA

5. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Si

TUPS - 7ITCOTY00-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1760191245245&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=ch42313c%2D9925%
2D75a0%2D1c8c%2Dee5803achd7a&e=5%3A561642
PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y PLAN DE DESASTRES 06b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromS N/A
hare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005
DO1E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fpers

onal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco
0A2ENnciimonte0A2E2042E 020\ IGCGENCIA0A2N2N2804A2E

3.3.4. EJE DE GESTION AMBIENTAL

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
contractual

Observaciones (iv)

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Politica Ambiental de la Entidad.

Si

ntps://icbrgon-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1755549460080&
OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%
2Dd931%2D0fbh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A5616420
6b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromSh

INFORME TECNICO CONTRATISTA are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D
ACTAS DE VISITAS DE SUERVISION- EAS 01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81&id=%2Fperso
nal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F
1%2E%20CONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004
882025%2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6
%2E%20SALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FBO
DEGA%20NDEY%20AI MACENAMIENTO%20DE%20A] |

N/A

2. Utilizar productos, empaqgues y materiales amigables con el medio ambiente.

Si

CERTIFICACION DE LA UTILIZACION DE PRODUCTOS,

EMPAQUES Y MATERILAES AMIGABLES. CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL N/A

14,5

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
contractual

Observaciones (iv)

1.Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del contrato.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
. . OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
ACTAS DE SUPERVISION, ASTAS DE COMITE OPERATIVO. 2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS&CT=175554946 N/A
0080&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2D
b5¢cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56
164206b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fr
omShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
0005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81

2. Garantizar la correcta ejecucidn de los recursos financieros entregados por el
ICBF,segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Si

. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu

ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I N/A
NFORMES%20FINANCIERO&CT=1755549460080&0
R=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%2D
d931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164206b
1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01
E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81

INFORME FINANCIERO, FACTURAS, ACTA DE LEGALIZACION
Y DEMAS SOPORTES

3. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la ejecucion,
respondiendo en el plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
. . OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
ACTAS DE SUPERVISION, ACTAS DE COMITE OPERATIVO 2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS&CT=175554946 N/A
0080&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2D
b5¢f%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56
164206b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fr
omShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
0005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81

4. Atender oportunamente requerimientos, instrucciones y o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato lo imparta el ICBF a través de los supervisores para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
OFICIO RESPUESTA REQUERIMIENTOS 2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS&CT=175554946 N/A
0080&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2D
b5¢cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56
164206b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fr
omShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
0005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81

5.Para efecto de cumplir con las obligaciones de inspeccién y vigilancia que adelanta el
Instituto colombiano de bienestar familiar durante los dos primeros meses de ejecucion del
contrato, seréa obligacion del futuro contratista adelantar los tramites correspondientes para
contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF, segin sea
el caso.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
COPIA DE PERSONERIA JURIDICA. artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu N/A
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPL AZ ADOS&CT=175554946

6. Se entregaran los supervisores del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Si

Mps./Mcuryoup=
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
. ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
INFORME TECNICO CONTRATISTA OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% N/A
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS&CT=175554946
0080&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2D

b5¢cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56

104A20BN1AEANR 7 A7 faQnf1 8422920002 charvinon/D—triin Ofr

7. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato, cuenta maestra.
Y llevar una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos. Financieros que estos recursos puedan generar deben ser
reintegrados a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, que sera suministrada por el
supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
INFORME FINANCIERO, CERTIFICACION CUENTA MAESTRA | 2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I N/A
NFORMES%20FINANCIERO&CT=1755549460080&0
R=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%2D
d931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164206b
1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01
E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81

8. presentar factura o cuenta de cobro o su equivalente, de conformidad con los
desembolsos estipulados en el contrato y hacerla llegar por el medio habilitado y en el
término establecido por el ICBF.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu N/A
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I

INFORME FINANCIERO CON SOPORTES DE CUENTA DE
COBRO.

9. Dar respuesta oportuna y verificable maximo a los 5 dias habiles a partir del del recibo
de los requerimientos y o solicitudes realizadas por los entes de control interventoria,
supervision, UDS y demas actores que participen en el ICBF.

Si

nups://icbrgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% N/A
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I
NFORMES%20FINANCIERO&CT=1755549460080&0
R=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf%2D
d931%2D0fh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164206b
1d54067a7cfa9ef16d23290&sharinav?=triie&fromShare

CORREO ELECTRONICO CON RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SUPERVISION

10. Colaborar con el ICBF en el suministro de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato.

Si

llleb.IlICDTgOr[lJ-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATOSE SOLICITARON | artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
REQUERIMIENTOS POR LOS ENTES DEL CONTRATO ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I
NEORMESA20EINANCIERORCT=17555494A002080

N/A

11. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ninguin funcionario podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080

ACTAS DE SUPERVISION, ASTAS DE COMITE OPERATIVO N/A

12. Hacer cumplir en nombre propio sobre sus contratistas, subcontratistas y demas
colaboradores, la obligacion de no almacenar, guardar, intercambiar, divulgar o copiar
informacién a la que hayan accedido o hayan sido recolectadas en campo en el marco del
presente contrato.

Si

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_ichf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
CERTIFICADO DE CONFIDENCIALIDAD. OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% N/A
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf

%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME D

E SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso y
manejo en el desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en el desarrollo del contrato
y gue no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del

.https:/licbfgob-

my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu

pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria,
o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo, por transferencia bancaria a

cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,

ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

2DCANMDEQINNQ0A20NEQCDI AZANNQOLDLCE04D2C04200

ICBF. Si CERTIFICADO DE CONFIDENCIALIDAD ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2 N/A
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080

&OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf

14. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, correspondiente a los recursos del .https:/licbfgob-

ICBF, en la cuenta que designe la institucion para tal fin. En todo caso, los pagos se my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_i

realizaran sobre los valores ejecutados y debidamente legalizados por el contratante, de cbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers

conformidad con la normatividad vigente pertinente, guias y recomendaciones de la COMPROBANTES DE REINTEGRO onal%2Fmartha%5Fportocarrero%sFichf%5Fgov%bF

Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente y directivas Sl CERTIFICACION DE REINTEGRO EMITIDO POR LA SEDE co%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025% N/A

presidenciales en materia de compras locales. REGIONAL 2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F9%2E%20760
04882025%2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOSY2F
5%2E%20COMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755
549460080& OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608c77

15. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del . PSR .

personal que se contrate para la ejecucion del Contrato, lo mismo que el pago de my.sharepo|nt.com/persqnaI/marth_a_portocarrero_lcbf_g

honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que ov_cool_layouts/15/one(3r|ve_.as;())x?ld:%EFpersgnal%ZFm

establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecuciéon de artha%>SFportocarrero%>SFicbf%5Fgov#SsFco%2FDocu

este. . INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES DE FACTURAS ments9%62F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1962E%2

Si NOMINA SEGURIDAD SOCIAL. " |OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% PERSONAL CONTRATADO POR CONTRAPARTIDA
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf
%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164
2081 ABEANRTZ A 70f0Qnf1 84222002 charinen D —triinPfram

16. Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de https://icbfgob-

2002, relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a . 50 o

cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la my.sharepomt.com/shared Pid=%2Fpersonal%2Fmart

ejecucion del Contrato y hasta su quuidacién, establ_eciend_o una correcta relacion entre el . INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES DE FACTURAS, ha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgovi%5Fco%2FDocum

monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto Si NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL. ents%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%20 N/A

1703 de 2002, Ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas 76016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpers

que lo modifiquen o complementen. onal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fc

0%2FDocument

17. Realizar la afiliacién de ARL del personal que contrate para la ejecucién del Contrato. _ PRS- IR DIZOL _
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

Si INFORME F'N,\’?galiiosgggjg s DE FACTURAS: | 5 DCAMPESINOSY%620DESPLAZADOS%2F59%2E%20C N/A
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf
%2Dd931%2D0fbh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164
206b1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&from
Share=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000
SENDN1EACEARAARAANAREFNEQ’NS7AREEAR

18. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en nttps:/Acbigob-

desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g

generado en cumplimiento de sus obligaciones. ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu

ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2

Sj Informe financiero y técnico OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% N/A
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf
%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164
206h1d54067a7cfa9ef16d23290&sharinav?=true&from

19. Elaborar y suscribir la correspondiente acta de liquidacion. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu

Si Acta de Legalizacion ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2 N/A
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf
%2Dd931%2D0fh2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164

20. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que https://icbfgob-

garanticen su cabal y oportuna ejecucion. my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm

rtha%5Fpor rrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FD
| eSS SOCENCAKIRTESHEFLTEN: | o ELSONTITISTACUNPLE SN
! OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025% DEL ICBE.
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C
OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080
&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf
%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e=5%3A56164

21. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los

organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando

las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. DURANTE EL PERIDO NO SE PRESENTARON

N/A N/A N/A

HALLAZGO

22.Informar de manera oficial al supervisor del contrato de manera inmediata y oportuna,

las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la ejecucién, que pongan en

riesgo el cumplimiento del objeto contractual. i

Sj DURANTE EL PERIODO NO §E PRESENTARON NOVEDADES N/A N/A

ATIPICAS.

23. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al

supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones que puedan afectar las condiciones de

calidad, y cantidad de los alimentos a entregar, previniendo situaciones que puedan afectar

la vida o integridad de los nifios y nifias usuarios de los servicios de primera infancia. DURANTE EL PERIDO NO SE PRESENTARON SITUACIONES

Si QUE AFECTEN LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y CANTIDAD N/A N/A

DE LOS ALIMENTOS

24 .Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir

con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y

Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los

contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al EL CONTRATISTA NO TIENE TALENTO HUMANO

ICBF. N/A CONTRATADO POR CANASTA N/A N/A

25. Cumplir con lo sefialado en la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los https://icbfgob-

recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g

pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm

familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y _ INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES DE FACTURAS, artha%SFportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu

emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente Si NOMINA, SEGURIDAD SOCIAL ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2 N/A

a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia 2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C

de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755549460080

| haciendo uso de Ia ultima version del formato “E1.G5 ABS- Formata sequimiento Comoras &OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c77e%2Db5cf

26. Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y . LRSI .

productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. my.sharepo|nt.com/persqnaI/marth_a_ro)ortocarrero_(:cbf_g

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los . ov_co/_layouts/15/onedr|ve:aspx’?|d: ¥o2Fpersonal%2Fm

Si INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES DE FACTURA artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu N/A

3.1.

Obligaciones durante la fase de alistamiento del contrato.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Reconocer las caracteristicas territoriales y de atencién y determinar acuerdos con las
unidades de atencion para garantizar toda la cadena de suministro de alimentos y acciones
gue promuevan la soberania alimentaria.

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO Y SOPORTES DE LOS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS AUTORIZADOS POR EL CZ.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_ic
bf _gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E
40D6-063C-4F6F-8215-
1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVE

N/A

2. Determinar la disponibilidad de alimentos producidos directamente y por comprar o
adquirir y las cantidades globales para garantizar la entrega total del pedido de alimentos en
cada unidad de atencion.

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO Y SOPORTES DE LOS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS AUTORIZADOS POR EL ICBF

TIPS //TCOTE0D0-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarr
ero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%

7B609E40D6-063C-4F6F-8215-
122QRNAATA2%A TN file=| ISTADNY%2ONE%IOPROVEE

N/A

3. Establecer y adecuar los espacios del punto de acopio, de acuerdo con las
particularidades territoriales y los tiempos de depédsito que se requieran de acuerdo con el
tipo de racion o paguete de olla comunitaria que maneje cada unidad (incluye la dotacion de
elementos y equipos minimos para garantizar alimentos sanos y seguros).

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

N/A

4. Seleccionar proveedores para la adquisicién de los alimentos no producidos
directamente por la organizacion, posicionando la compra a organizaciones campesinas
productoras locales de primer nivel y/o pequefios productores agropecuarios locales y
productores de la agricultura campesina, familiar, étnica y comunitaria, o de sus
organizaciones que hagan parte de la economia popular.

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO Y SOPORTES DE LOS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS AUTORIZADOS POR EL ICBF

TIPS //TCOTE00-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarr
ero_icbf_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%
7B609E40D6-063C-4F6F-8215-
1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEE

NDORES %4£2NCTN%INARR vlev action—dafanltmahilar

N/A

5. Coordinar los medios de transporte y distribucion y establecer las rutas y las frecuencias
de abastecimiento segun los acuerdos realizados con las unidades de atenciény las
particularidades territoriales.

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO Y SOPORTES DE LOS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS AUTORIZADOS

ntps://1CBTE00-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fmart
ha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocum

ents%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%20
Z6N1625202A%EENDIFRUINASOHINV/AR lictiirl=%2Enorc

N/A

6. Coordinar con el operador pedagdgico del servicio los tiempos y puntos de entrega del
alimento, asi como los canales y personas que recepcionaran la entrega respectiva.
PARAGRAFO 1. De los anteriores puntos se debera entregar un informe de la fase de
alistamiento.

Si

SOLICITUD DE PEDIDOS
INFORME FIANCIERO

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FEDUCACI%C
3%93N%20INICIAL%20EN%20EL%20HOGAR&CT=17
55549460080&0OR=0OWA%2DNT%2DMail&CID=7608¢

N/A

3.2.

Obligaciones del contratista durante la fase de implementacion del contrato.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Realizar las acciones de la cadena de produccién, adquisicién y suministro de alimentos
de conformidad con los procesos propios de las organizaciones comunitarias y de la
economia popular.

Si

ACTAS DE COMITE OPERATIVO Y SOPORTES DE LOS
PROVEEDORES DE ALIMENTOS AUTORIZADOS POR EL CZ-.

MUps./NMcuryop=
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu

ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FEDUCACI%C

204Q2NI0AD0INICIAL 0ADQ0ENI0ADAC] 042QLINCADOCT—17

N/A

2.Cumplir con todos los requerimientos, normas técnicas y legales aplicables en Colombia
para garantizar la calidad de los alimentos a entregar durante las fases de recoleccién,
almacenamiento o bodegaje, transporte, distribucion y entrega a los destinatarios.

Si

ACTAS DE SUPERVISION, ASTAS DE COMITE OPERATIVO

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

F1.P18.ABS

12/08/2025

Versidon 5

Pagina 6 de 9

Clasificaciéon de la Informacion Publica


../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocument
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgo
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgo
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgo
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgo
../../../../../../../shared?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20CONTRATOS%202025%2F2%2E%2076016252024%5FDIER%2DASOHIVA&listurl=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgo
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B609E40D6-063C-4F6F-8215-1888B0647A33%7D&file=LISTADO%20DE%20PROVEEDORES.%20CTO%20488.xlsx&action=default&mobileredirect=true

i
\'g;s

\

@,
§
o
BIENESTAR
FAMILIAR

)\
\ P
! L/

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

3. Gestionar todas las acciones necesarias para garantizar la entrega oportuna, con
criterio de calidad de acuerdo con el anexo técnico, ademas de la definicion del listado de
alimentos. Paragrafo 1. El detalle para el cumplimiento de los requisitos para la entrega de
alimentos se podra consultar en el anexo técnico, que es parte integral de esta invitaciony
del futuro contrato. Asi mismo, la organizacién campesina debera atender todas las
solicitudes generadas por la supervision del contrato y el ICBF en el marco del objeto
contractual.

Si

INFORME TECNICO CONTRATISTA

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FEDUCACI%C
3%93N%20INICIAL%20EN%20EL%20HOGAR&CT=17
55549460080&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=7608c
77e%2Db5cf%2Dd931%2D0fb2%2D3d8476e4d246&e
=5%3A56164206b1d54067a7cfa9efl16d23290&sharing
v2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCT
ID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA8
1

N/A

3.2.1.

Obligaciones del contratista en relacion con la produccion y adquisicion de los alimentos.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Recibir el listado de mercado por parte de quien designe el ICBF. Cualquier necesidad
de cambio se debera basar en lo establecido en la lista de intercambios de alimentos
elaborada por el operador de educacion inicial y aprobada por la

supervision del contrato. La necesidad de cambios debe ser informada a la supervision con
minimo 48 horas de antelacion.

Si

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL, CARPETA DEL
CONTRATISTA

MpPs./NCoIgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F5%2E%20C

OMIT%C3%89%200PERATIVO&CT=1755632908907
ROR=OW A%2DNTYNMAILCIN=A7800141042Dideh

N/A

2. Organizar los alimentos de produccién directa disponibles y requeridos y realizar las
compras de acuerdo con las solicitudes allegadas.

Si

ACTAS- PROPUESTAS

pPS: 71CoTgo
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FFICHAS%20T
ECNICASRCT=175586329089072OR =W/ AVA2DNT0A2

N/A

3. Acopiar los alimentos segin necesidad para la preparacion de la entrega a las unidades
operativas.

Si

ACTAS

NS /7ICDIgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FFICHAS%20T
ECNICASRCT=175586329N02907LOR =W A0VA2 NN T0A?

N/A

4. Efectuar la entrega de alimentos sanos y seguros durante su produccién y adquisicién.

Si

FORMATOS DE ENTREGA- ACTAS

TS /7ICDIgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FFICHAS%20T
ECNICASRCT=175586329089072NOR =W A0A2 DN T2

N/A

5. Privilegiar la compra de alimentos que no produzcan directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, étnica,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores Estas compras
deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la Ultima versién del
formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Si

FORMATO VALIDADCION COMPRAS LOCALES

MPS=/7ICOIgoDb-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_ichf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FFICHAS%20T
ECNICASRCT=17556320020072NOR =W/ AVA2DNIT0AD

N/A

6. Pagar a contra entrega los productos adquiridos.

Si

INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES DE FACTURAS.

NS /7ICDIgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%?2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%?20I
NFORMES%20FINANCIERO&CT=1755632908907&0

R_OW A0A2DNTWA2DMAIRCIN=R75c9141042Dfdehts?2D

N/A

3.2.2.

Obligaciones del contratista en relacion con el empaque de alimentos.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Definir y gestionar el tipo de empague correspondiente a la racion y alimentos a
entregar.

Si

INFORME FINANCIERO CON SOPOTRES

ntps://icbrgon-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESP] AZADQS%2EI%2E%20I

N/A

2. Garantizar que los materiales del empaque de los alimentos permitan mantener el buen
estado de estos, incluyan las orientaciones para la reduccion de plasticos de un solo uso y
mantengan la identidad visual del ICBF (aplica para RPP).

Si

INFORME TECNICO CONTRATISTA
INFORME FINANCIERO

https:/7icbigob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I
NFORMES%20FINANCIFRO&CT=1755632908907&0

N/A

3. Organizar y embalar los alimentos de acuerdo con el tipo de racion o entregas para la
olla comunitaria, segin corresponda, considerando la cantidad de alimentos y la lista de
mercado.

Si

FORMATOS DE ENTREGA- ACTAS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F3%2E%20I
NFORMES%20FINANCIERO&CT=1755632908907&0
R=0WA%2DNT%2DMail&CID=675c9141%2Dfdeb%2D
47b6%2D4a7d%2D3bl42ee72b2f&e=5%3A56164206b
1d54067a7cfa9ef16d23290&sharingv2=true&fromShare
=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01

N/A

4. Evitar plasticos de un solo uso en el empaque secundario privilegiando formas
tradicionales de empaque reutilizables acordes con la cultura del territorio, que permitan
proteger los alimentos a entregar segun el tipo de racion.

Si

PROPUESTA EN LA CARPETA DEL CONTRATISTA

MipPs. /e urguo=
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu

ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2FFICHAS%20T

CONICACOOCT 1700022000007 MND—O\AJAOLDNDNITOALD

N/A

3.2.3.

Obligaciones del contratista con relacidon con el transporte de los alimentos.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Organizar las rutas de distribucion de los alimentos de acuerdo con las dinamicas
territoriales (distancias, vias de acceso, condiciones geograficas, disponibilidad de
transporte convencional y no convencional, entre otras) sin que esto afecte la
oportunidad, pertinencia, cantidad y calidad de los alimentos.

Si

DOCUMENTACION DE TRANSPORTE.

hitps:77icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
Al UD%20Y%20NUTRICI%C 3%93N%2EDOCUMENT

N/A

2. Promover condiciones de transporte que permitan mantener alimentos sanos y seguros.

Si

CERTIFICADO BPM- CERTIFICADO FUMIGACION

hitps://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
Al UD%20Y%20NUTRICI%C3%93N%2EDOCUMENT

N/A

3. Garantizar las cadenas de frio de los alimentos perecederos que ameriten refrigeracién
0 congelacién para lograr su conservacion en debida forma durante el transporte..

Si

INFORME TECNICO CONTRATISTA
ACTA VISITA SUPERVISION

hitps:7/ichfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S
Al UD%20Y%20NUTRICI%CI3%93N%2EDOCUMENT

N/A

Obl

3.2.4.

igaciones del contratista con relacion con la entrega de los alimentos.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Efectuar la entrega de los alimentos en las cantidades y calidad establecidas en la lista
de mercado (en caso de racion preparada) en cada unidad de atencién con la frecuencia
requerida y dar solucién oportuna a las reposiciones solicitadas o faltantes.

Si

FORMATOS DE ENTREGA- ACTAS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

N/A

2.Efectuar la entrega de los paquetes alimentarios (en el caso de RPP) en los puntos
finales indicados por el ICBF y en las fechas establecidas y dar solucién oportuna a las
reposiciones solicitadas o faltantes.

Si

FORMATOS DE ENTREGA- ACTAS

TIPS 77TC0Tg00-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbhf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N&CT=1755632908
AN7ROR=OW A0A2DNT%2DMailRCIN=R7509141042Dfd

N/A

3. Promover las condiciones de entrega para mantener alimentos sanos y seguros.

Si

ACTAS- CORREOS ELECTRONICOS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%

N/A

4. Atender los requerimientos y demas solicitudes que se requieran en caso de
presentarse Enfermedades Transmitidas por Alimentos - ETA, informados por las unidades
de servicio y/o ICBF.

Si

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL NO SE
PRESENTO LA NOVEDAD

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%2

N/A

5. Reportar al supervisor del contrato las novedades o situaciones de emergencia que se
presenten y afecten la entrega de los alimentos.

El detalle para el cumplimiento de los requisitos para el suministro de alimentos se podra
consultar en el anexo técnico de suministro de alimentos.

Asi mismo, el proveedor alimentario debera atender todas las solicitudes generadas por la
supervision del contrato y el ICBF en el marco del objeto contractual.

Si

DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL NO SE
PRESENTO LA NOVEDAD

TIPS 77/TCoTgoD-
my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf g
ov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
artha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocu
ments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E %2
OCONTRATOS%202025%2F9%2E%2076004882025%
2DCAMPESINOS%20DESPLAZADOS%2F6%2E%20S

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N&CT=1755632908
AN7ROR=OWA%2DNT%2DMail&CIN=75c9141042Dfd

N/A

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

Si S X

NO

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

Si Sl

NO

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 11/05/2026
j;]g ﬁu&ﬁg
Firma Firma
Nombre Supervisor : MARTHA CECILIA PORTOCARRERO MOSQUERA Nombre Legalizador de cuentas: JUAN SEBASTIAN CARDENAS OROZCO

cargo Legalizador de cuentas,; ENLACE DE APOYO

Cargo Supervisor : PROFESIONAL UNIVERSITARIO EINANCIERO

#iVALOR! ]
Firma

Nombre Revisor Técnico : KAREN FARIDE CHAMORRO Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico; ENLACE TECNICO DE

SEGIMIENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquicr copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



